PRZYKLAD (dane fikcyjne)

Sprawozdanie dotyczace luki ptacowej ze
wzgledu na ptec - art. 9 dyrektywy (UE)
2023/970 — PRZYKLAD (dane fikcyjne)

Pracodawca: Przyktadowa Spoétka sp. z 0.0. (dane fikcyjne)
Liczba pracownikéw ujetych w obliczeniach: 184 (kobiety: 89, mezczyzni: 95)
Okres odniesienia: rok kalendarzowy 2026 (dane fikcyjne)

Fizz Labs
Narzedzie obliczeniowe, nie porada prawna.

Dokument jest przyktadem uktadu sprawozdania. Wszystkie dane, nazwa pracodawcy i kategorie
sg fikcyjne. Termin i forma sprawozdania w Polsce zalezg od ustawy wdrazajacej.
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1. Wskazniki z art. 9 ust. 1 lit. a)-g) dyrektywy (UE) 2023/970

Lit. Wskaznik (brzmienie dyrektywy)

a) luka ptacowa ze wzgledu na ptec

b) luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ w formie sktadnikéw
uzupetniajgcych lub zmiennych

c) mediana luki ptacowej ze wzgledu na ptec

d) mediana luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ w formie sktadnikéw
uzupetniajgcych lub zmiennych

e) odsetek pracownikéw ptci zenskiej i meskiej otrzymujacych
sktadniki uzupetniajace lub zmienne

f) odsetek pracownikéw ptci zenskiej i meskiej w kazdym kwartylu

wynagrodzenia

g) luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ wsréd pracownikéw w podziale na

kategorie pracownikéw, wedtug zwyktej podstawowe]j ptacy

godzinowej lub miesiecznej oraz sktadnikéw uzupetniajacych lub

zmiennych

Wartos¢
20,22%

31,96%

6,46%

40,56%

K 49,44% / M 67,37%

Q1: K54,35% / M 45,65%; Q2:
K60,87% /M 39,13%; Q3: K
50,00% / M 50,00%; Q4: K
28,26% /M 71,74%

tacznie (szczeg6ty w tabeli 2):
Kierownictwo: 12,78%;
Specjalisci IT: 3,38%;
Specjalisci ds. finanséw: 2,23%;
Obstuga klienta: 5,98%;
Magazyn i logistyka: 2,62%;
Administracja: —2,72%

K = kobiety, M = mezczyZni. Wartosci dodatnie: nizszy poziom wynagrodzenia kobiet. Wiersze pominiete: inna ptec¢ 0,

btedy 0.

2. Lit. g) - luka ptacowa wedtug kategorii pracownikéw

Kategoria

Kierownictwo

Specjalisci IT
Specjalisci ds. finanséw

Obstuga klienta

Magazyn i logistyka

Administracja

K/M

10/ 28

14/8

32/14

11/33

18/4

tacznie
(godz.)

12,78%

3,38%
2,23%

5,98%

2,62%

-2,72%

Podstawowe
(godz.)

11,13%

3,59%
—0,09%

3,59%

0,96%

-2,93%

Kategorie oznaczone (= 5%): Kierownictwo, Obstuga klienta.
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Zmienne Oznaczenie

20,61%

21,11%

-1,50%

16,25%

4,48%

4,26%

= 5% - do weryfikacji (art.
10) - mata grupa

= 5% - do weryfikacji (art.
10)

— - mata grupa



3. Metodologia

» Stawka godzinowa = (roczne wynagrodzenie podstawowe brutto + roczne sktadniki uzupetniajgce
lub zmienne) / roczna liczba ptatnych godzin. ,,Poziom wynagrodzenia” w rozumieniu art. 3 ust. 1 lit. ¢)
i d) dyrektywy przyjeto jako stawke godzinowa brutto.

* Luka = (poziom mezczyzn — poziom kobiet) / poziom mezczyzn x 100%. Wartos¢ ujemna oznacza
wyzszy poziom kobiet. Wyniki zaokraglono do dwdch miejsc po przecinku (tylko prezentacja).

* a) Srednia i c) mediana: stawka godzinowa wszystkich pracownikdéw ptci zenskiej i meskiej. Mediana
parzystej liczby wartosci to Srednia dwéch Srodkowych wartosci.

e b) i d): wytacznie pracownicy, ktérzy otrzymali sktadniki uzupetniajgce lub zmienne (kwota > 0),
wedtug kwoty rocznej. To zatozenie metodologiczne; prawo krajowe moze przewidywac inne.

 f) przedziaty kwartylowe: pracownicy uszeregowani rosngco wedtug stawki godzinowej (przy
réwnych wartosciach zachowano kolejnos¢ w pliku); pozycja i (od 0) trafia do kwartyla floor(4-i/n) + 1.

* g) kategorie pracownikéw okresla pracodawca (art. 4 dyrektywy). Dla kazdej kategorii: luka w
sredniej stawce godzinowej tgcznie, w Sredniej godzinowej ptacy podstawowej oraz w Srednich
sktadnikach zmiennych (tylko osoby je otrzymujace).

e Oznaczenie ,= 5% - do weryfikacji (art. 10)”: wartos¢ bezwzgledna luki tgcznej w kategorii wynosi co
najmniej 5,00%. Jest to sygnat do analizy, a nie ocena prawna; wspdlna ocena wynagrodzen jest
wymagana, jesli luka nie jest uzasadniona obiektywnymi, neutralnymi pod wzgledem ptci kryteriami i
nie zostanie usunieta w ciggu 6 miesiecy.

» Kategorie z mniej niz 5 osobami jednej ptci oznaczono ,mata grupa”: wyniki nalezy interpretowacd
ostroznie.

» Wiersze z pfcig inng niz F/K/M sg pomijane w poréwnaniach kobiet i mezczyzn. Kalkulator nie
przetwarza nazwisk ani identyfikatoréw.

4. Uwagi dotyczace Polski

Termin i forma sprawozdania w Polsce zalezg od ustawy wdrazajgcej. Zgodnie z dyrektywg: 250+
pracownikéw - do 7 czerwca 2027 r., nastepnie co roku; 150-249 - do 7 czerwca 2027 r.,
nastepnie co trzy lata; 100-149 - do 7 czerwca 2031 r., nastepnie co trzy lata.

Aktualny stan wdrozenia i Zzrédta: https://paygap.fizzlabs.ai/pl/status/
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